BIOANALÜÜTIK, TASE 7 HINDAMISSTANDARD
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1. Üldine informatsioon
7. taseme bioanalüütiku hindamine on kutsealane hindamine. Nõuded taotleja haridusele, teadmistele, oskustele ja töökogemusele, samuti hoiakutele ning väärtushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama on toodud bioanalüütik, tase 7 kutsestandardis. Kutsetunnistusele märgitakse  laborivaldkonnapõhine spetsialiseerumine. Eraldi saab taotleda valitava kompetentsi: juhtimine.
Hindamise viib läbi erinevatest hindamise osapooltest koosnev hindamiskomisjon, mille moodustab ja kinnitab kutsekomisjon. 

Bioanalüütik, tase 7 kutse taotlemisel on nõutav kõikide kompetentside (B.2.1 B.2.5)tõendamine (eneseanalüüsi ja kutse taotlemiseks esitatud dokumentide põhjal). Valitava kompetentsi (juhtimine) valiku korral tuleb lisaks eelnevale täita ka B.2.6
2. Hindamise korraldus ja hindamismeetodid
Dokumentide vastuvõtja analüüsib taotleja dokumentide vastavust kutse taotlemise eeltingimustele (kutse andmise korra peatükk 2). Juhul, kui dokumendid ei vasta nõuetele, siis teavitatakse taotlejat koheselt või hiljemalt 5 tööpäeva jooksul puudustest ja antakse taotlejale tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks. Korrigeeritud dokumentide esitamise tähtaeg kooskõlastatakse kutse andjaga.

Nõuetekohaselt täidetud dokumendid ja eneseanalüüs registreeritakse ning edastatakse hindamiskomisjonile hindamiseks. Taotleja kompetentsuse hindamine toimub üldjuhul eneseanalüüsi ja esitatud dokumentide põhjal. Vajadusel kasutatakse täiendavalt intervjuu-meetodit (vestlust). Kutsekomisjoni otsus edastatakse taotlejale kirjalikult 30 tööpäeva jooksul alates dokumentide esitamsie tähtajast.
Kutse saamiseks on vajalik saada vähemalt lävendi punktid järgmiselt :
Kohustuslike kompetentside (bioanalüütik, tase 7 kutsestandardi kompetentsid B.2.1-B.2.5) eneseanalüüs annab 68 punkti (lävend 35 punkti). 
Kohustuslike kompetentside ning valitava kompetentsi (juhtimine)(bioanalüütik, tase 7 kutsestandardi kompetentsid B.2.1-B.2.6) eneseanalüüs annab kokku 96 punkti (lävend 55 punkti). 

Valitav kompentents juhtimine (bioanalüütik, tase 7 kutsestandardi kompententsid B.2.1–B.2.6) eneseanalüüs annab 96 punkti (lävend 35 punkti).
Koolituste analüüs annab 20 punkti (lävend 15 punkti).
Eneseanalüüs annab ülevaate taotleja tegevusest bioanalüütikuna.
Eneseanalüüsi tingimused: 
1) vormikohaselt täidetud (Lisa 1 Bioanalüütik, tase 7 taotleja eneseanalüüs). Dokumentide käsitlemise selguse seisukohast lähtudes tuleb järgida eneseanalüüsi ülesehitust;
2) mitte varasem kui viie viimase aasta jooksul alates kutse taotlemise tähtajast;
3) esitatakse elektrooniliselt.
Vajadusel täiendavaks hindamiseks  läbiviidav intervjuu lepitakse taotlejaga kokku 15 päeva jooksul peale eneseanalüüsi ja dokumentide hindamist. 
Täiendav intervjuu:

Hindajad analüüsivad taotleja esitatud eneseanalüüsi ja esitavad täiendavaid küsimusi lisainformatsiooni saamiseks (ettevalmistamiseks ja hindamise läbiviimseks kasutatakse vormi H1).
Täiendav intervjuu kestab kuni 30 minutit. Intervjuu võib olla seotud või tuleneda näiteks varasematest õpingutest või töökogemusest.
Kutse andmise otsusest teavitatakse taotlejat 30 päeva jooksul pärast hindamise toimumist.
3. Hindamine
Kõik hindamiskomisjoni liikmed hindavad üksteisest sõltumatult taotleja kompetentside vastavust

kutsestandardis toodud kompetentsusnõutele. Iga taotleja kohta vormistatakse koondhinnanguleht (vorm H2).
Nõuded taotleja haridusele, teadmistele, oskustele ja töökogemusele, samuti hoiakutele ning väärtushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama, määratakse vastava taseme kutsestandardiga.

4. Hindamiskriteeriumid (NB! Läbiv kompetents hinnatakse kohustusliku kompetentsi sees!)
	KOMPETENTSID JA TEGEVUSNÄITAJAD
	HINDAMIS-MEETOD

	B.2.1 Laboriuuringute läbiviimine
	

	1) võtab patsiendilt uuringumaterjali (nt kapillaarveri, veeniveri, mikrobioloogilised kaaped); 


	Eneseanalüüs, intervjuu.

	2) teeb rutiinsed ja spetsiifilisi laboriuuringuid (nt voolutsütomeetria, hematoloogia, tsütoloogia preparaadi hindamine), kasutades olemasolevaid laboriseadmeid, lähtudes laboritöö eripäradest (nt heamtoloogia, mikrobioloogia, patoloogia)  ja juhendist;  


	Eneseanalüüs, intervjuu.

	3) hindab ja kinnitab iseseisvalt tulemusi, lähtudes elulistest piiridest ja kehtivast kvaliteedikontrollist ning arvestades laboriuuringute tulemusi mõjutavaid preanalüütilisi, analüütilisi ja postanalüütilisi mõjutegureid; vormistab ja väljastab vastused vastavalt kehtestatud korrale.


	Eneseanalüüs, intervjuu.

	B.2.2 Laboritöö korraldamine ja tegemine
	

	1) koordineerib ja teeb olemasolevate laboriseadmete hoolduse ja remondi järelevalvet, lähtudes hooldusplaanist;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	2) osaleb vajaliku hangitava seadme tehnilise kirjelduse koostamisel ja annab hinnangu seadme sobivusele töös kasutamiseks;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	3) valmistab ette seadmed uuringute tegemiseks (nt justeerimine, kaliibrimine);


	Eneseanalüüs, intervjuu.

	4) tellib ja võtab vastu igapäevaselt kasutatavad reaktiivid ja tarvikud, lähtudes vajadusest;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	5) osaleb meeskonnatöös, nõustab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid proovimaterjalide võtmisel (nt proovinõu valik, proovivõtunõuete täitmine jm); teavitab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid mõõtmistulemuste interferentsist, kriitilistest väärtustest ja proovimaterjali mittevastavustest;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	6) teeb koostööd teiste tervishoiuvaldkonna spetsialistidega, leides lahendusi teenuse kvaliteedi parandamiseks.
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	B.2.3 Uute laborimeetodite või –uuringute väljatöötamisel ja kohandamisel osalemine 
	

	1) töötab välja uusi meetodeid ja uuringuid, teeb võrdlusuuringuid ja hindab meetodi või uuringu usaldusväärsust;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	2) osaleb tööjuhendite ja muu vajaliku dokumentatsiooni koostamises, kasutades tõenduspõhiseid materjale;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	3) osaleb uutele meetoditele või uuringutele kvaliteeditagamise süsteemi loomises, hinnates süsteemi usaldusväärsust;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	4) õpetab sobival moel uute meetodite kasutamist, hinnates ning dokumenteerides õppijate tulemusi;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	5) koostab erinevaid laboriuuringuid tutvustavaid teabematerjale, kasutades tõenduspõhist materjali ja arvestades sihtgruppi.
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	B.2.4 Laboriuuringute kvaliteedi tagamine
	

	1) osaleb kvaliteedisüsteemi dokumentide koostamises ja kaasajastamises ning koostab neid ka iseseisvalt; 
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	2) kontrollib uuringute kvaliteeti ja hindab saadud tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	3) analüüsib oma uuringuvaldkonna kvaliteedikontrolli tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele, teeb kokkuvõtte ja hindab soorituse taset;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	4) juhendites mitte kirjeldatud mittevastavuste ilmnemisel leiab neile lahendused, korrigeerib tegevusi ning rakendab parendusmeetmeid.
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	B.2.5 Tervishoiutöötajate koolitamine ja juhendamine
	

	1) osaleb tervishoiutöötajate täiendkoolitamisel oma uuringuvaldkonnas, lähtudes sihtgrupist ja kasutades selleks sobivaid meetodeid;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	2) juhendab ja koolitab praktikante ja kolleege.
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	B.2.6 Juhtimine
	

	1) juhib ja korraldab bioanalüütikute meeskonna tööd, lähtudes labori arengukavast;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	2) juhib bioanalüütika arendustegevust (projekte ja uurimustööd) lähtuvalt labori arengukavast;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	3) koostab hankedokumentatsiooni, lähtudes labori tegevuskavast;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	4) tagab töökeskkonna vastavuse nõuetele, osaleb töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi läbiviimisel;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	5) osaleb personali värbamise protsessis tagades labori vajadustele vastava personali olemasolu;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	6) kaardistab koolitusvajaduse; koostab personali koolitusplaani ja korraldab selle täitmist;
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	7) koostab tegevusjuhendeid labori meeskonnale, koostööpartneritele, klientidele ja patsientidele.
	Eneseanalüüs, intervjuu.

	B.2.7 Bioanalüütik, tase 7 kutset läbiv kompetents
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentsi-dega

	1) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2 (kutsestandardi lisa 1);
	

	2) kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase;
	

	3) järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid (nt bioloogilised, keemilised, füüsikalised jt nõuded); kasutab töös isikukaitsevahendeid, spetsiaalseid aparaate ja seadmeid, vältimaks enese, kolleegide ja keskkonna kahjustamist;
	

	4) hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;
	

	5) dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;
	

	6) vajadusel annab esmaabi;
	

	7) järgib oma töös andmekaitsenõudeid;
	

	8) järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte;
	

	9) järgib kutse-eetikat (Kutsestandardi lisa 2);
	

	10) kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni, tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides; 
	

	11) kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist;
	

	12) järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid;
	

	13) toetab oma tegevustes organisatsiooni eesmärke.
	


5. Hindamisjuhend hindajale
Enne hindamist tutvub hindaja:
1)
bioanalüütik, tase 7 kutsestandardiga,
2)
kompetentsipõhise hindamise mõistete ja põhimõtetega,
3)
kutse andmise korraga,
4)
taotleja dokumentidega ja esitatud eneseanalüüsiga,
5)
hindamise üldise informatsiooniga,
6)
hindamiskriteeriumidega,
7)
hindamismeetoditega,
8)
hindamise korraldusega,
9)
hindamisel kasutatavate dokumendivormidega.
Hindamise ajal:
1)
jälgib taotlejat hindamisprotsessis personaalselt ning lähtudes laborispetsiifikast,
2)
täidab taotleja kohta personaalse hindamisvormi ja vormistab hindamistulemuse iga   kompetentsi kohta (Lisa 1, märkused taotleja eneseanalüüsi vastavasse lahtrisse),
3)
esitab vajadusel küsimusi hindamiskriteeriumide täitmise osas,

4)
hindab kutse taotlejat kõikide hindamiskriteeriumide järgi.
Hindamise järel:

1)
vormistab hindamiskomisjon iga taotleja kohta koondhinnangu (vorm H2),

2)
vormistab hindamiskomisjoni esimees hindamisprotokolli (vorm H3).

6. Vormid hindajale

Vorm H1
INTERVJUU 
Taolteja nimi: .............................................

Hindaja nimi: .............................................

Hindamise läbiviimise aeg ja koht: .......................................................................
	KOMPETENTSID JA TEGEVUSNÄITAJAD
	INREVJUU KÜSIMUSED
	MÄRKUSED

	B.2.1 Laboriuuringute läbiviimine
	
	

	1) võtab patsiendilt uuringumaterjali (nt kapillaarveri, veeniveri, mikrobioloogilised kaaped); 


	
	

	2) teeb rutiinsed ja spetsiifilisi laboriuuringuid (nt voolutsütomeetria, hematoloogia, tsütoloogia preparaadi hindamine), kasutades olemasolevaid laboriseadmeid, lähtudes laboritöö eripäradest (nt hematoloogia, mikrobioloogia, patoloogia)  ja juhendist;  


	
	

	3) hindab ja kinnitab iseseisvalt tulemusi, lähtudes elulistest piiridest ja kehtivast kvaliteedikontrollist ning arvestades laboriuuringute tulemusi mõjutavaid preanalüütilisi, analüütilisi ja postanalüütilisi mõjutegureid; vormistab ja väljastab vastused vastavalt kehtestatud korrale.


	
	

	B.2.2 Laboritöö korraldamine ja tegemine
	
	

	1) koordineerib ja teeb olemasolevate laboriseadmete hoolduse ja remondi järelevalvet, lähtudes hooldusplaanist;
	
	

	2) osaleb vajaliku hangitava seadme tehnilise kirjelduse koostamisel ja annab hinnangu seadme sobivusele töös kasutamiseks;
	
	

	3) valmistab ette seadmed uuringute tegemiseks (nt justeerimine, kaliibrimine);
	
	

	4) tellib ja võtab vastu igapäevaselt kasutatavad reaktiivid ja tarvikud, lähtudes vajadusest;
	
	

	5) osaleb meeskonnatöös, nõustab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid proovimaterjalide võtmisel (nt proovinõu valik, proovivõtunõuete täitmine jm); teavitab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid mõõtmistulemuste interferentsist, kriitilistest väärtustest ja proovimaterjali mittevastavustest;
	
	

	6) teeb koostööd teiste tervishoiuvaldkonna spetsialistidega, leides lahendusi teenuse kvaliteedi parandamiseks.
	
	

	B.2.3 Uute laborimeetodite või –uuringute väljatöötamisel ja kohandamisel osalemine

	
	

	1) töötab välja uusi meetodeid ja uuringuid, teeb võrdlusuuringuid ja hindab meetodi või uuringu usaldusväärsust;
	
	

	2) osaleb tööjuhendite ja muu vajaliku dokumentatsiooni koostamises, kasutades tõenduspõhiseid materjale;
	
	

	3) osaleb uutele meetoditele või uuringutele kvaliteeditagamise süsteemi loomises, hinnates süsteemi usaldusväärsust;
	
	

	4) õpetab sobival moel uute meetodite kasutamist, hinnates ning dokumenteerides õppijate tulemusi;
	
	

	5) koostab erinevaid laboriuuringuid tutvustavaid teabematerjale, kasutades tõenduspõhist materjali ja arvestades sihtgruppi.
	
	

	B.2.4 Laboriuuringute kvaliteedi tagamine
	
	.

	1) osaleb kvaliteedisüsteemi dokumentide koostamises ja kaasajastamises ning koostab neid ka iseseisvalt;  
	
	

	2) kontrollib uuringute kvaliteeti ja hindab saadud tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele;
	
	

	3) analüüsib oma uuringuvaldkonna kvaliteedikontrolli tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele, teeb kokkuvõtte ja hindab soorituse taset;
	
	

	4) juhendites mitte kirjeldatud mittevastavuste ilmnemisel leiab neile lahendused, korrigeerib tegevusi ning rakendab parendusmeetmeid;
	
	

	B.2.5 Tervishoiutöötajate koolitamine ja juhendamine
	
	

	1) osaleb tervishoiutöötajate täiendkoolitamisel oma uuringuvaldkonnas, lähtudes sihtgrupist ja kasutades selleks sobivaid meetodeid;
	
	

	2) juhendab ja koolitab praktikante ja kolleege.
	
	

	B.2.6 Juhtimine
	
	

	1) juhib ja korraldab bioanalüütikute meeskonna tööd, lähtudes labori arengukavast;
	
	

	2) juhib bioanalüütika arendustegevust (projekte ja uurimustööd) lähtuvalt labori arengukavast;
	
	

	3) koostab hankedokumentatsiooni, lähtudes labori tegevuskavast;
	
	

	4) tagab töökeskkonna vastavuse nõuetele, osaleb töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi läbiviimisel;
	
	

	5) osaleb personali värbamise protsessis tagades labori vajadustele vastava personali olemasolu;
	
	

	6) kaardistab koolitusvajaduse; koostab personali koolitusplaani ja korraldab selle täitmist;
	
	

	7) koostab tegevusjuhendeid labori meeskonnale, koostööpartneritele, klientidele ja patsientidele.

	
	

	B.2.7 Bioanalüütik, tase 7 kutset läbiv kompetents
	
	

	1) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2 (Kutsestandardi lisa 1); 
	
	

	2) kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase;
	
	

	3) järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid (nt bioloogilised, keemilised, füüsikalised jt nõuded ) kasutab töös isikukaitsevahendeid, spetsiaalseid aparaate ja seadmeid, vältimaks enese, kolleegide ja keskkonna kahjustamist;
	
	

	4) hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;
	
	

	5) dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;
	
	

	6) vajadusel annab esmaabi;
	
	

	7) järgib oma töös andmekaitsenõudeid;
	
	

	8) järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte;
	
	

	9) järgib kutse-eetikat (Kutsestandardi lisa 2);
	
	

	10) kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides; 
	
	

	11) kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist;
	
	

	12) järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid;
	
	

	13) toetab oma tegevustes organisatsiooni eesmärke.
	
	


Vorm H2

Taotleja koondhinnangu leht
Taolteja nimi: .............................................

Taotletav kutse: .............................................

Spetsialiseerumine/juhtimine ............................................
Hindamise läbiviimise aeg ja koht: .......................................................................

Hindamise keel: ................................. 
	Hindaja nimi
	Hinnang kompetentside tõendamisele eneseanalüüsiga
	Hinnang kompetentside tõendamisele intervjuul
	Märkused

(nt tõendamata jäänud kompetentsid, läbiviidud lisahindamise selgitus)
	Ettepanek kutsekomisjonile

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Vajadusel kirjeldada siin ka hindamise käiku, kui esines nt mingeid raskusi. Siit peaks välja lugema, et hindamiskomisjon on omalt poolt teinud kõik, et taotlejat põhjalikult hinnata.
Hindamiskomisjoni liikmed:
................................................, 
................................................, 
.....................................................


/nimi ja allkiri/


/nimi ja allkiri/


/nimi ja allkiri/
Vorm H3
Bioanalüütik, tase 6 ja bioanalüütik, tase 7 kutse taotlejate hindamisprotokoll
Hindamise läbiviimise aeg ja koht: ...................................................
Hindamiskomisjoni koosseis: ..............................................., ....................................................., ......................................................

Hindamismeetodid: eneseanalüüs, vajadusel täiendav intervjuu
	Jrk nr
	Taotleja ees- ja perekonnanimi
	Taotletav kutse
spetsialiseerumine/

juhtimine
	Isikukood
	Hindamise keel
	Ettepanek kutsekomisjonile
	Märkused 

(vajadusel; nt tõendamata jäänud kompetentsid, läbiviidud lisahindamise selgitus)

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Hindamiskomisjoni esimees: nimi ja allkiri
........................................................................

Lisa 1
BIONALÜÜTIK, TASE 7 KUTSE TAOTLEJA ENESEANALÜÜS

Taotleja nimi …………………………………………….

Spetsialiseerumine/juhtimine .................................
	KOMPETENTSID JA TEGEVUSNÄITAJAD
	KOMPETENTSI TÕENDAMINE

(kirjeldage, kuidas seda kompetentsi oma töös kasutate)
	MÄRKUSED

(täidab hindaja)

	B.2.1 Laboriuuringute läbiviimine

	1) võtab patsiendilt uuringumaterjali (nt kapillaarveri, veeniveri, mikrobioloogilised kaaped); eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	2) teeb rutiinsed ja spetsiifilisi laboriuuringuid (nt voolutsütomeetria, hematoloogia, tsütoloogia preparaadi hindamine), kasutades olemasolevaid laboriseadmeid, lähtudes laboritöö eripäradest (nt hematoloogia, mikrobioloogia, patoloogia)  ja juhendist; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel; 
	
	

	3) hindab ja kinnitab iseseisvalt tulemusi, lähtudes elulistest piiridest ja kehtivast kvaliteedikontrollist ning arvestades laboriuuringute tulemusi mõjutavaid preanalüütilisi, analüütilisi ja postanalüütilisi mõjutegureid; vormistab ja väljastab vastused vastavalt kehtestatud korrale; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel.
	
	

	B.2.2 Laboritöö korraldamine ja tegemine

	1) koordineerib ja teeb olemasolevate laboriseadmete hoolduse ja remondi järelevalvet, lähtudes hooldusplaanist; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	2) osaleb vajaliku hangitava seadme tehnilise kirjelduse koostamisel ja annab hinnangu seadme sobivusele töös kasutamiseks; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	3) valmistab ette seadmed uuringute tegemiseks (nt justeerimine, kaliibrimine); eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	4) tellib ja võtab vastu igapäevaselt kasutatavad reaktiivid ja tarvikud, lähtudes vajadusest; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	5) osaleb meeskonnatöös, nõustab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid proovimaterjalide võtmisel (nt proovinõu valik, proovivõtunõuete täitmine jm); teavitab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid mõõtmistulemuste interferentsist, kriitilistest väärtustest ja proovimaterjali mittevastavustest; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	6) teeb koostööd teiste tervishoiuvaldkonna spetsialistidega, leides lahendusi teenuse kvaliteedi parandamiseks; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel.
	
	

	B.2.3 Uute laborimeetodite või –uuringute väljatöötamisel ja kohandamisel osalemine

	1) töötab välja uusi meetodeid ja uuringuid, teeb võrdlusuuringuid ja hindab meetodi või uuringu usaldusväärsust; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	2) osaleb tööjuhendite ja muu vajaliku dokumentatsiooni koostamises, kasutades tõenduspõhiseid materjale; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	3) osaleb uutele meetoditele või uuringutele kvaliteeditagamise süsteemi loomises, hinnates süsteemi usaldusväärsust; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	4) õpetab sobival moel uute meetodite kasutamist, hinnates ning dokumenteerides õppijate tulemusi; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	5) koostab erinevaid laboriuuringuid tutvustavaid teabematerjale, kasutades tõenduspõhist materjali ja arvestades sihtgruppi; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel.
	
	

	B.2.4 Laboriuuringute kvaliteedi tagamine

	1) osaleb kvaliteedisüsteemi dokumentide koostamises ja kaasajastamises ning koostab neid ka iseseisvalt; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;  
	
	

	2) kontrollib uuringute kvaliteeti ja hindab saadud tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	3) analüüsib oma uuringuvaldkonna kvaliteedikontrolli tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele, teeb kokkuvõtte ja hindab soorituse taset; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	4) juhendites mitte kirjeldatud mittevastavuste ilmnemisel leiab neile lahendused, korrigeerib tegevusi ning rakendab parendusmeetmeid; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel.
	
	

	B.2.5 Tervishoiutöötajate koolitamine ja juhendamine

	1) osaleb tervishoiutöötajate täiendkoolitamisel oma uuringuvaldkonnas, lähtudes sihtgrupist ja kasutades selleks sobivaid meetodeid; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	2) juhendab ja koolitab praktikante ja kolleege; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel.
	
	

	B.2.6 Juhtimine

	1) juhib ja korraldab bioanalüütikute meeskonna tööd, lähtudes labori arengukavast; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	2) juhib bioanalüütika arendustegevust (projekte ja uurimustööd) lähtuvalt labori arengukavast; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	3) koostab hankedokumentatsiooni, lähtudes labori tegevuskavast; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	4) tagab töökeskkonna vastavuse nõuetele, osaleb töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi läbiviimisel; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	5) osaleb personali värbamise protsessis tagades labori vajadustele vastava personali olemasolu; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	6) kaardistab koolitusvajaduse; koostab personali koolitusplaani ja korraldab selle täitmist; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;
	
	

	7) koostab tegevusjuhendeid labori meeskonnale, koostööpartneritele, klientidele ja patsientidele; eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel.


	
	

	B.2.7 Bioanalüütik, tase 7 kutset läbiv kompetents

	1) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2 (Kutsestandardi lisa 1); 
	
	

	2) kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase;
	
	

	3) järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid (nt bioloogilised, keemilised, füüsikalised jt nõuded ) kasutab töös isikukaitsevahendeid, spetsiaalseid aparaate ja seadmeid, vältimaks enese, kolleegide ja keskkonna kahjustamist;
	
	

	4) hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;
	
	

	5) dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;
	
	

	6) vajadusel annab esmaabi;
	
	

	7) järgib oma töös andmekaitsenõudeid;
	
	

	8) järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte;
	
	

	9) järgib kutse-eetikat (Kutsestandardi lisa 2);
	
	

	10) kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides;
	
	

	11) kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist;
	
	

	12) järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid;
	
	

	13) toetab oma tegevustes organisatsiooni eesmärke.
	
	


Lisa 2. 
Hindamise punktiarvestus
	KOMPETENTSID JA TEGEVUSNÄITAJAD
	PUNKTID

	B.2.1 Laboriuuringute  läbiviimine
	15 punkti maksimaalselt (B.2.1 kohta)

	1) võtab patsiendilt uuringumaterjali (nt kapillaarveri, veeniveri, mikrobioloogilised kaaped);  eneseanalüüs antud kompetentsi tõendamisel;  

(Läbiv kompetents) järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; dokumenteerib oma tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib oma töös andmekaitsenõudeid; järgib kutse-eetikat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides; kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; vajadusel annab esmaabi; järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid; kasutab töös isikukaitsevahendeid; hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;

	3 punkti: Omab suurt vilumust nii kapillaarvere kui ka veeni vere võtmisel (teostab või on teostanud pikema tööperioodi jooksul > 10 punktsiooni nädalas). On läbinud koolituse mikrobioloogiliste kaabete jm materjalide võtmise osas.

2 punkti: On läbinud eelneva koolituse või põhiõppe raames proovivõtmise koolituse kuid igapäevaselt proovivõtmisega ei tegele. On valmis proovivõtmist teostama. 



	2) teeb rutiinsed ja spetsiifilisi laboriuuringuid (nt voolutsütomeetria, hematoloogia, tsütoloogia preparaadi hindamine), kasutades olemasolevaid laboriseadmeid, lähtudes laboritöö eripäradest (nt hematoloogia, mikrobioloogia, patoloogia)  ja juhendist;  
(Läbiv kompetents) järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; dokumenteerib oma tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib oma töös andmekaitsenõudeid; järgib kutse-eetikat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides; kasutab  töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid; kasutab töös isikukaitsevahendeid; hindab oma töös riske ja oskab neid maandada; kasutab erialast tarkvara;

	10 punkti: Valdab oma laboriosakonnas rutiinseid meetodeid ning erimeetodeid, mille sooritamisel vajatakse eriteadmisi ja oskusi.  



	3) hindab ja kinnitab iseseisvalt tulemusi, lähtudes elulistest piiridest ja kehtivast kvaliteedikontrollist ning arvestades laboriuuringute tulemusi mõjutavaid preanalüütilisi, analüütilisi ja postanalüütilisi mõjutegureid; vormistab ja väljastab vastused vastavalt kehtestatud korrale.

(Läbiv kompetents)  dokumenteerib oma tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  järgib oma töös andmekaitsenõudeid;  järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte;  järgib kutse-eetikat;  kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides.
	2 punkti:  Kontrollib ning hindab  laboriuuringute tulemusi, lähtudes elulistest piiridest ja kehtivast kvaliteedikontrollist   ning arvestades mõjutegureid (preanalüütilisi, analüütilisi ja postanalüütilisi). Vormistab ja väljastab vastused iseseisvalt vastavalt kehtestatud korrale. Vajadusel teavitab tellijat  laboriuuringute tulemuste kriitilistest väärtustest ja tulemusi mõjutanud teguritest (preanalüütilised, analüütilised, postanalüütilised)



	B.2.2 Laboritöö korraldamine ja tegemine
	13 punkti  maksimaalselt (B.2.2 kohta)

	1) koordineerib ja teeb olemasolevate laboriseadmete hoolduse ja remondi järelevalvet, lähtudes hooldusplaanist;

(Läbiv kompetents) dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; vajadusel annab esmaabi; kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid, (nt bioloogilised, keemilised, füüsikalised jt nõuded); kasutab töös

Isikukaitsevahendeid; hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;

	1. punkt: Viib läbi analüsaatorite/seadmete igapäevast hooldust keerukamatele analüsaatoritele (täisautomaadid, värvimisautomaadid, integreeritud süsteemid jt) ning teostab remondi järelvalvet (teavitab tehnikuid remondi vajadusest, jälgib remondi graafikuid jne) ning koostab vajadusel hooldusplaane. 

	2) osaleb vajaliku hangitava seadme tehnilise kirjelduse koostamisel ja annab hinnangu seadme sobivusele töös kasutamiseks;
(Läbiv kompetents)  järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid;  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  järgib oma töös andmekaitsenõudeid;  kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest;  järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid;
	3. punkti: on osalenud hangitava seadme tehnilise kirjelduse koostamisel ja andnud hinnangu seadme sobivusele töös kasutamiseks.

	3) valmistab ette seadmed uuringute tegemiseks (nt justeerimine, kaliibrimine);
(Läbiv kompetents)  järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid, kasutab töös isikukaitsevahendeid, spetsiaalseid aparaate ja seadmeid, vältimaks enese, kolleegide ja keskkonna kahjustamist;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist;  vajadusel annab esmaabi; järgib kutse-eetikat;  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;

	3. punkti:  on valmistanud ette seadmed uuringute tegemiseks (nt justeerimine, kaliibrimine).

	4) tellib ja võtab vastu igapäevaselt kasutatavad reaktiivid ja tarvikud, lähtudes vajadusest;
(Läbiv kompetents)  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara;  järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid; hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt;
	1. punkt:  on tellinud ja võtnud vastu igapäevaselt kasutatavad reaktiive ja tarvikuid.


	5) osaleb meeskonnatöös, nõustab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid proovimaterjalide võtmisel (nt proovinõu valik, proovivõtunõuete täitmine jm); teavitab kolleege ja teisi tervishoiutöötajaid mõõtmistulemuste interferentsist, kriitilistest väärtustest ja proovimaterjali mittevastavustest;
(Läbiv kompetents)  kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2;  järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid;  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  järgib oma töös andmekaitsenõudeid;  järgib kutse-eetikat;  kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides;

	2. punkti: osaleb meeskonnatöös; teavitab kolleege mõõtmistulemuste interferentsist, kriitilistest väärtustest ja proovimaterjali mittevastavustest; on nõustanud kolleege proovimaterjalide võtmisel (nt proovinõu valik, proovivõtunõuete täitmine jm).


	6) teeb koostööd teiste tervishoiuvaldkonna spetsialistidega, leides lahendusi teenuse kvaliteedi parandamiseks.
(Läbiv kompetents)  kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2;  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib oma töös andmekaitsenõudeid;  järgib kutse-eetikat;  kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides.   

	3. punkti: teeb koostööd teiste tervishoiuvaldkonna spetsialistidega, oskab leida lahendusi teenuse kvaliteedi parandamiseks; osaleb  erinevates töörühmades juhina.
2. punkti:  teeb koostööd teiste tervishoiuvaldkonna spetsialistidega, oskab leida lahendusi teenuse kvaliteedi parandamiseks; osaleb  erinevates töörühmades liikmena.

	B.2.3 Uute laborimeetodite või –uuringute väljatöötamisel ja kohandamisel osalemine
	17 punkti  maksimaalselt (B.2.3 kohta)

	1) töötab välja uusi meetodeid ja uuringuid, teeb võrdlusuuringuid ja hindab meetodi või uuringu usaldusväärsust;
(Läbiv kompetents)  järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid;  kasutab töös isikukaitsevahendeid,  spetsiaalseid aparaate ja seadmeid, vältimaks enese, kolleegide ja keskkonna kahjustamist;  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  järgib oma töös andmekaitsenõudeid;  kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest;  järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid;

	8. punkti: juhib/teostab uusimate meetodite või uuringute väljatöötamisel, tehes võrdlusuuringu ja hinnates meetodi või uuringu usaldusväärsust; dokumentatsiooni koostamine (protokollid)
6. punkti:  teostab/osaleb uusimate meetodite või uuringute väljatöötamisel, tehes võrdlusuuringu ja hinnates meetodi või uuringu usaldusväärsust; dokumentatsiooni koostamine (protokollid)

3. punkti:  osaleb uusimate meetodite või uuringute väljatöötamisel, tehes võrdlusuuringu ja hinnates meetodi või uuringu usaldusväärsust
Näidata ära oma osalus uue meetodi arendamisel.

	2) osaleb tööjuhendite ja muu vajaliku dokumentatsiooni koostamises, kasutades tõenduspõhiseid materjale;
(Läbiv kompetents)  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest;  

	3. punkti: on osalenud tööjuhendite ja muu vajaliku dokumentatsiooni koostamises, kasutades teaduspõhiseid materjale.

	3) osaleb uutele meetoditele või uuringutele kvaliteeditagamise süsteemi loomises, hinnates süsteemi usaldusväärsust;
(Läbiv kompetents)  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; kasutab erialaseid andmebaase; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest;  

	3. punkti: On  osalenud uutele meetoditele või uuringutele kvaliteeditagamise süsteemi loomises, hinnates süsteemi usaldusväärsust.

	4) õpetab sobival moel uute meetodite kasutamist, hinnates ning dokumenteerides õppijate tulemusi;
(Läbiv kompetents) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest;  järgib tööohutus- ja töökeskkonnanõudeid;  kasutab töös isikukaitsevahendeid,  spetsiaalseid aparaate ja seadmeid, vältimaks enese, kolleegide ja keskkonna kahjustamist;  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides; 

	1. punkt: Valdab laborimetoodikaid ja pakub pidevat tuge kaastöötajatele ja hindab nende pädevust meetodi kasutamisel.

	5) koostab erinevaid laboriuuringuid tutvustavaid teabematerjale, kasutades tõenduspõhist materjali ja arvestades sihtgruppi.
(Läbiv kompetents) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest.  

	2. punkt: On koostanud või täiendanud/uuendanud või vastutab teabematerjali uuendamise eest. 

	B.2.4 Laboriuuringute kvaliteedi tagamine
	 10 punkti maksimaalselt (B.2.4 kohta)

	1) osaleb kvaliteedisüsteemi dokumentide koostamises ja kaasajastamises ning koostab neid ka iseseisvalt;

(Läbiv kompetents)  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest  
	5. punkti: on koostanud kvaliteedisüsteemi dokumente või vastutab nende kaasajastamise eest.

	2) kontrollib enda tehtud uuringute kvaliteeti ja hindab saadud tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele;
(Läbiv kompetents)  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist;
	1. punkt:  teostab iseseisvalt kvaliteedikontrollide ettevalmistamist vastavalt laboris kehtivale korrale. Teostab iseseisvalt kvaliteedikontrolle ja hindab saadud tulemusi. Oskab hinnata saadud laboriuuringute tulemuste kvaliteeti vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele.

	3) analüüsib oma uuringuvaldkonna kvaliteedikontrolli tulemusi vastavalt kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumitele, teeb kokkuvõtte ja hindab soorituse taset;
(Läbiv kompetents)  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest;  
	2. punkti: analüüsib kvaliteedikontrolli tulemusi  ja teeb kokkuvõtteid sh hindab tabatavust

1. punkt: on saanud kvaliteedikontrolli analüüsi, kokkuvõtete tegemise ja soorituse hindamise  kohta koolituse, kuid ei teosta seda igapäevaselt, on vajadusel valmis teostama.

	4) juhendites mitte kirjeldatud mittevastavuste ilmnemisel leiab neile lahendused, korrigeerib tegevusi ning rakendab parendusmeetmeid;
(Läbiv kompetents)  hindab oma töös riske ja oskab neid maandada;  dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat;  kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist.

	2. punkti:  mittevastavuste ilmnemisel oskab analüüsida vigade tekke põhjuseid, leiab neile lahendused, korrigeerib tegevusi ning rakendab parendusmeetmeid.

	B.2.5 Tervishoiutöötajate koolitamine ja juhendamine
	 13 punkti maksimaalselt (B.2.4 kohta)

	1) osaleb tervishoiutöötajate täiendkoolitamisel oma uuringuvaldkonnas, lähtudes sihtgrupist ja kasutades selleks sobivaid meetodeid;
(Läbiv kompetents) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2;  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase; kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise; toetab oma tegevustes organisatsiooni eesmärke;
	3. punkti: korraldab tervishoiutöötajate täiendkoolitusi oma uuringuvaldkonnas; osaleb koolitajana.
2. punkti: osaleb tervishoiutöötajate täiendkoolitamisel koolitajana

1.punkt:  osaleb tervishoiutöötajate täiendkoolitamisel

	2) juhendab ja koolitab praktikante ja kolleege.
(Läbiv kompetents)  kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2;  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase;  järgib oma töös andmekaitsenõudeid;  järgib kutse-eetikat;  kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni; tuleb toime erinevates konfliktsituatsioonides;  toetab oma tegevustes organisatsiooni eesmärke.
	8-10 punkti: On osalenud viimase 5 aasta jooksul praktikantide koolitamise koolitusel ning juhendanud vähemalt viimase 5 aasta jooksul 2 praktikanti/kolleegi (8p). Iga lisapraktikant/kolleeg annab juurde + 1 punkti, aga mitte rohkem kui + 2 lisapunkti. Hindab praktikandi sooritust ning täidab dokumentatsiooni.
4-7 punkti: On juhendanud viimase 5 aasta jooksul vähemalt 1 praktikanti/kolleegi 4 punkti. On juhendanud kahte praktikanti  annab 7 punkti. Hindab praktikandi sooritust ning täidab dokumentatsiooni.
3 punkti: On osalenud praktikantide juhendamise koolitusel ja tõendab eneseanalüüsiga pädevust ja valmisolekut praktikantide/kolleegide  juhendamiseks.

	B.2.6 Juhtimine
	28 punkti maksimaalselt (B.2.6 kohta)

	1) juhib ja korraldab bioanalüütikute meeskonna tööd, lähtudes labori arengukavast;
(Läbiv kompetents) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2; kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib oma töös andmekaitsenõudeid; järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; järgib kutse-eetikat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni, tuleb toime erinevates konfliktisituatsioonides; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke;
	5. punkti: on osalenud  oma asutuse väliselt töörühmade/komisjonide/ühingute/ seltside juhina  või juhatuse liikmena; on korraldanud/juhatanud koolitusi/kongresse/kursusi.
4. punkti: osaleb oma asutuse siseselt  töörühmade/komisjonide/ühingute/ seltside juhina  või juhatuse liikmena; on korraldanud ja juhatanud  koolitusi/kursusi; viib läbi arenguvestlusi. 
Näidata ära oma osalus meeskonnatöös ja selle juhtimises.

	2) juhib bioanalüütika arendustegevust (projekte ja uurimustööd) lähtuvalt labori arengukavast;
(Läbiv kompetents) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2; kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib oma töös andmekaitsenõudeid; järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; järgib kutse-eetikat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni, tuleb toime erinevates konfliktisituatsioonides; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke; kasutab töövahendeid säästlikult ja efektiivselt;
	5. punkti: on juhtinud bioanalüütika arendustegevust (projektid/uurimustööd/bioanalüütikute õpe) lähtuvalt labori arengukavast.
4. punkti: on osalenud  bioanalüütikaga seotud  arendustegevustes lähtuvalt labori arengukavast.

2. punkti: viimase viie aasta jooksul pole juhtinud ega osalenud bioanalüütikaga seotud arendustegevuses, kuid on võimaluse korral valmis seda tegema (toob välja omapoolsed mõtted/ideed bioanalüütika arendustegevuseks lähtuvalt labori arengukavast).
Näidata ära oma osalus väljatoodud arendustegevustes.

	3) koostab hankedokumentatsiooni, lähtudes labori tegevuskavast;
(Läbiv kompetents)  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib oma töös andmekaitsenõudeid; järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; järgib kutse-eetikat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni, tuleb toime erinevates konfliktisituatsioonides; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke;
	5. punkti: koostab/osaleb hankedokumentatsiooni kokku panemisel haigla tasandil.
3. punkti: koostab/osaleb hankedokumentatsiooni kokku panemisel labori tasandil.

2. punkti: koostab/osaleb hankedokumentatsiooni kokku panemisel labori osakonna tasandil.

Näidata ära oma osalus hankedokumentatsiooni koostamise töös.

	4) tagab töökeskkonna vastavuse nõuetele, osaleb töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi läbiviimisel;
(Läbiv kompetents) järgib tööohutus- ja töökeskkonna nõudeid (nt bioloogilised, keemilised, füüsikalised jt nõuded); hindab oma töös riske ja oskab neid maandada; vajadusel annab esmaabi; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke;
	3 punkti:  tagab töökeskkonna vastavuse nõuetele, osaleb töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi läbiviimisel. Oskab analüüsida ning viib läbi  töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi tulemuste põhjal parendusmeetmed.  
Näidata ära oma osalus töökeskkonna vastavuse tagamisel nõuetele ja töökeskkonna sisekontrolli ja riskianalüüsi läbiviimisel ning parendusmeetmete sisseviimisel.

	5) osaleb personali värbamise protsessis tagades labori vajadustele vastava personali olemasolu;
(Läbiv kompetents) kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2; järgib oma töös andmekaitsenõudeid; järgib kutsealaga seonduvaid õigusakte; järgib kutse-eetikat; kasutab korrektset erialast terminoloogiat; valib ja kasutab sobivaid suhtlemisviise, arvestades situatsiooni, tuleb toime erinevates konfliktisituatsioonides; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke;
	2 punkti:  osaleb/viib läbi personali värbamise protsessis tagades labori vajadustele vastava personali olemasolu

Näidata ära oma osalus personali värbamise protsessis.

	6) kaardistab koolitusvajaduse; koostab personali koolitusplaani ja korraldab selle täitmist;
(Läbiv kompetents)  kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke;
	5. punkti: kaardistab ja korraldab tervishoiutöötajate täiendkoolitusi ja korraldab selle täitmist.
Näidata ära oma osalus koolitusvajaduse kaardistamisel, personali koolitusplaani koostamisel ning selle täitmisel. 

	7) koostab tegevusjuhendeid labori meeskonnale, koostööpartneritele, klientidele ja patsientidele.
(Läbiv kompetents)  kasutab oma töös riigikeelt tasemel B2; kasutab erialast tarkvara ja tavapärast teksti- ja tabelarvutustarkvara; leiab tööks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusväärsust; kasutab erialaseid andmebaase; dokumenteerib tööprotsessi, lähtudes juhenditest ja kasutades korrektset erialast terminoloogiat; jälgib töö kulgu ja tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist; järgib tõenduspõhise praktika põhimõtteid; toetab oma tegevuses organisatsiooni eesmärke.
	3 punkti: koostab/uuendab  tegevusjuhendeid koostööpartneritele, klientidele ja patsientidele  või vastutab teabematerjali uuendamise eest.
2 punkti:  koostab/uuendab tegevusjuhendeid labori meeskonnale  või vastutab teabematerjali uuendamise eest.
Näidata ära oma osalus tegevusjuhendite koostamise/uuendamise/vastutamise osas.


KOOLITUSTEL OSALEMISE ANALÜÜS












Lisa 3
	Koolituse nimi (teema)
	Koolituse aeg ja koolitaja 
	Koolituse kestus
	Analüüs koolitusel õpitu/koolituse tulemusel arendatud kompetentside kohta 

(kuidas see koolitus arendas Teie tööalast kompetentsust?)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Koolituste hindamine (20 punkti)











Lisa 4
	Kriteerium
	

	On osalenud 40 tunni ulatuses täiendkoolitusel aasta kohta ning vähemalt 90% kompetentsidest on koolitustega kaetud ning seostatud koolituste analüüsis kompetentsidega . 50% koolitustest  on lõppenud väljundite hindamisega (arvestus/eksam/hindamine või eksami töö).
	20 punkti

	On osalenud 37 tunni ulatuses täiendkoolitusel aasta kohta ning vähemalt 70% kompetentsidest on koolitustega kaetud ning seostatud koolituste analüüsis kompetentsidega. 20% koolitustest  on lõppenud väljundite hindamisega (arvestus/eksam/hindamine  või eksami töö).
	19 punkti

	On osalenud 35 tunni ulatuses täiendkoolitusel aasta kohta ning vähemalt 60% kompetentsidest on koolitustega kaetud ning seostatud koolituste analüüsis kompetentsidega. 10% koolitustest  on lõppenud väljundite hindamisega (arvestus/eksam/hindamine või eksami töö).
	18 punkti

	On osalenud 32 tunni ulatuses täiendkoolitusel aasta kohta ning vähemalt 30% kompetentsidest on koolitustega kaetud ning seostatud koolituste analüüsis kompetentsidega. 10% koolitustest  on lõppenud väljundite hindamisega (arvestus/eksam/hindamine  või eksami töö).
	17 punkti

	On osalenud 30 tunni ulatuses täiendkoolitusel aasta kohta ning vähemalt 20% kompetentsidest on koolitustega kaetud ning seostatud koolituste analüüsis kompetentsidega. 5% koolitustest  on lõppenud väljundite hindamisega (arvestus/eksam/hindamine või eksami töö).
	16 punkti

	On osalenud 28 tunni ulatuses täiendkoolitusel aasta kohta ning vähemalt 20% kompetentsidest on koolitustega kaetud ning seostatud koolituste analüüsis kompetentsidega. 
	15 punkti




