MTÜ Eesti Bioanalüütikute Ühingu PÕHIKIRI

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Eesti Bioanalüütikute Ühing (lühendatult EBÜ) on vabatahtlik  sõltumatu ja mittepoliitiline mittetulundusühing, mille tegevus rajaneb demokraatlikel põhimõtetel ja ühistegevusel.

1.2. EBÜ on eraõiguslik juriidiline isik. Tal on oma pitsat pangakonto ja sümboolika.

1.3. EBÜ juhindub oma tegevuses põhiseadusest, seadustest ja käesolevast põhikirjast.

1.4. Eesti Bioanalüütikute Ühingu ametlik lühend on EBÜ

1.5. EBÜ asukoht on Tartu, Eesti Vabariik

 

 

2. EBÜ TEGEVUSE EESMÄRGID JA NENDE SAAVUTAMISE TEED


2.1. EBÜ eesmärgiks on aidata kaasa:

• oma liikmete erialaste teadmiste ning haridustaseme tõstmisele;

• oma liikmete kutsetöö väärtustamisele ühiskonnas ja eetilise töössesuhtumise kasvatamisele;

• oma eriala edasiarendamisele.

 

2.2 Oma eesmärkide saavutamiseks EBÜ :

* kooskõlastab Tartu Tervishoiu Kõrgkooli või Eestis bioanalüütikuid õpetava kõrgkooli poolt koostatud bioanalüütikute õppekava ja esitab sellesse omapoolseid ettepanekuid;

*   esitab omapoolseid ettepanekuid tervishoiu alase seadusloome ettevalmistamisel;

*   korraldab ja vahendab täienduskoolitust, õppusi, seminare, konverentse;

* korraldab bioanalüütikute  kutseomistamist;

* annab edasi kutsealaseid teadmisi ja kogemusi;

* teeb koostööd Eesti kõigi organisatsioonide, ühenduste ja nõukogudega, mille eesmärgiks on eesti rahva tervise kaitsmine, edendamine, hoidmine ning tervishoiupoliitika elluviimine;

* võtab osa rahvusvaheliste erialaste kutseliitude ja ühenduste tööst;

* teeb rahvusvahelist koostööd teiste riikide labori ja tervishoiu alaste organisatsioonidega ;

* tõlgib ja annab välja laborialast ning bioanalüütiku kutseala arendavat ja reguleerivat materjali.

 

 

3. EBÜ LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

 

3.1 EBÜ liikmeks saavad astuda kirjaliku sooviavalduse alusel laborandi/bioanalüütiku kutset omavad isikud, bioanalüütiku kutset omandavad viimase kursuse üliõpilased ning bioanalüütikute õppekaval õpetavad õpetajad ja õppejõud.  

 

3.2 EBÜ liikmeks saavad astuda kirjaliku sooviavalduse alusel ka isikud, kellel on seisuga 01.01.2008 kehtiv  tööleping tervishoiuasutuses laborandi ametkohal ning kes omavad vähemalt kaheaastase nominaalajaga tervishoiu või looduteaduse alast haridust.

 

3.3 EBÜ liige, kes ei ole 1. jaanuariks eelmise aasta liikmemaksu tasunud arvatakse EBÜ-st välja. 

 

3.4 EBÜ liikmel on õigus:

* valida ja olla valitud EBÜ juht-ja kontrollorganitesse;

* teha ettepanekuid ühingu töö parandamiseks;

* esineda arupärimistega ühingu töö ja tema juhtide tegevuse kohta;

* saada infot ühingu tööst;

* võtta osa kõikidest ühingu poolt korraldatavatest üritustest;

* taotleda ühingu toetust ja kaitset kutsetöös.

 

3.5 EBÜ liige on kohustatud:

* täitma käesoleva põhikirja nõudeid ja juhtorganite kollegiaalseid otsuseid;

* aktiivselt osalema ühingu töös;

* tasuma kindlaksmääratud ajal ja suuruses liikmemaksu;

* täitma temale pandud ülesanded ELÜ juht-ja kontrollorganitesse valituna.

 

3.6 Liikmeksolek lõpeb väljaastumise või väljaarvamisega.

Väljaarvamine võib toimuda ka siis, kui liige rikub põhikirja.

Väljaarvamise küsimuse otsustab  juhatus.

 

 

 

3.7 Väljaastumisel ja väljaarvamisel liikmemaksu ei tagastata.

Juhul, kui liige astub või arvatakse ühingust välja majandusaasta keskel, lõpeb liikmemaksu tasumise kohustus väljaastumise või väljaarvamise kuupäevast.

 

 

4.EBÜ STRUKTUUR JA TÖÖKORRALDUS

 

4.1 EBÜ kõrgeim organ on ühingu liikmete üldkoosolek, mis kutsutakse kokku juhatuse poolt üks kord  aasta jooksul. 

 

4.2 Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa 50% + 1 liiget; liikmed võivad olla ka esindatud volitustega.

Üldkoosoleku otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. 

Põhikirja muutuse otsus võetakse vastu kui selle poolt hääletab 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmetest.

Juhul, kui üldkoosolekul ei osale otsuste vastuvõtmisdeks vajalik arv liikmeid, kutsutakse ühe kuu jooksul kokku sama päevakorraga uus üldkoosolek, mis on otsustusvõimeline vaatamata osavõtvate liikmete arvule.

 

 

4.3 Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse või vähemalt 1/10 ühingu liikmete nõudmisel. Liikmed kohustuvad esitama kirjaliku avalduse EBÜ juhatusele, kus näidatakse ära erakorralise üldkoosoleku kokkukutsumise põhjus. Avaldusele kirjutavad alla kõik avaldajad.

 

4.4 Üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra määrab juhatus, kes teeb selle teatavaks hiljemalt üks kuu enne korralise ja kaks nädalat enne erakorralise üldkoosoleku algust.

 

4.5 EBÜ üldkoosolek arutab ja võtab vastu otsuseid EBÜ tegevuse põhiküsimustes, sealhulgas:

* kinnitab EBÜ põhikirja ning teeb selles muudatusi ja täiendusi;

* valib EBÜ juhatuse viieks aastaks, kuhu kuulub minimaalselt kolm ja maksimaalselt seitse liiget. 

* valib revisjonikomisjoni viieks aastaks;

* kuulab ära juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded ning annab hinnangu aruandeperioodil tehtule;

* otsustab ühingu tegevuse lõpetamise.

 

 

4.6 Üldkoosolekute vahelisel perioodil juhib EBÜ tegevust juhatus. 

 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vähemalt üks kord kvartalis. Juhatuse koosolekuid juhatab juhatuse esimees, tema äraolekul valitakse juhatuse seast koosoleku juhataja.

Koosolekuid protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Juhatuse otsuseid on EBÜ liikmetele avalikud.

 

4.7.Juhatus on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa 50% + 1 juhatuse liikmetest. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega.

 

4.8 EBÜ juhatus:

* valib enda seast juhatuse esimehe;

* koostab tööplaani ja jaotab endi vahel tööülesanded;

* juhib ühingu tegevust, organiseerib üldkoosolekuid;

* jälgib üldkoosolekute otsuste täitmist. Juhtimistegevuse normatiivseks dokumendiks on protokolliline otsus.

* esindab EBÜ-t läbirääkimistel riiklike ja ühiskondlike organisatsioonide ja liikumistega;

* annab üldkoosolekule aru oma tegevusest;

* käsutab ja kasutab EBÜ rahalisi vahendeid.

 

4.9 EBÜ juhatuse esimees:

* valmistab ette juhatuse koosolekuid;

* juhatab juhatuse koosolekuid;

* tegutseb juhatuse nimel ilma erivolituseta;

* avab pangakontod;

 

5.EBÜ EESMÄRKIDE SAAVUTAMISEKS VAHENDITE MOODUSTAMINE

 

5.1 EBÜ vara moodustub:

* sisseastumis-ja liikmemaksudest;

* varalistest annetustest, eraldistest ja toetustest;

* tuludest, mida võidakse saada väljaannete kirjastamisest ja levitamisest või muudest EBÜ põhikirjalistest eesmärkidest tulenevate tasuliste ürituste korraldamisest.

 

5.2 EBÜ kasutab oma tulusid üksnes ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

 

5.3 EBÜ vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

 

 

6 REVISJONIKOMISJONI MOODUSTAMISE KORD, PÄDEVUS JA VOLITUSTE TÄHTAEG

 

 

6.1 EBÜ finantsmajanduslikku tegevust kontrollib üldkoosolekul neljaks aastaks valitud revisjonikomisjon. Revisjonikomisjon kontrollib EBÜ juhatuse poolt rahaliste vahendite vähemalt üks kord aasta jooksul. Revideerimiste kohta esitatakse aruanne EBÜ üldkoosolekule.

 

 

7. EBÜ  LÕPETAMINE, ÜHINEMINE JA JAGUNEMINE

 

EBÜ  lõpetamine, ühinemine ja jagunemine toimub vastavalt seadusele.

Lõpetamisel jaotatakse allesjäänud vara üldkoosoleku otsusega sarnaste eesmärkidega mittetulundusühingute vahel.

Ühingu vara ei jaotata liikmete vahel.

Põhikiri on kinnitatud 12.01.2008 Üldkoosoleku otsuse alusel.

